
  

 
Aan: College Purmerend  
Van: Adviesraad Sociaal Domein Purmerend  
  
  
Datum: 29 november 2024  
Onderwerp: Advies voorgestelde wijzigingen in de re-integraƟeverordening n.a.v. het Breed 
Offensief 
  
 
Geacht College,  
 
De Adviesraad Sociaal Domein Purmerend is gevraagd advies* uit te brengen over de 
voorgestelde wijzigingen in de re-integraƟeverordening, voortkomend uit het landelijke Breed 
Offensief en gericht op het vergroten van de arbeidsmarktkansen voor mensen met een 
arbeidsbeperking.  
 
De Adviesraad onderschrijŌ het belang van een inclusieve arbeidsmarkt door de 
arbeidsmarktkansen van mensen met een arbeidsbeperking te vergroten en inwoners die 
hulp nodig hebben bij het vinden van passend werk op een effecƟeve manier te 
ondersteunen.  
 
De adviesraad adviseert het college van B en W: 

 om de doelgroep van de verordening op een eenduidige manier en op één plaats te 
omschrijven. De doelgroep wordt nu drie keer en op drie verschillende plekken in de 
toelichƟng beschreven, namelijk als ‘de doelgroep’, ‘de doelgroep sociale acƟvering’ 
en ‘de doelgroep loonkostensubsidie’. Dit leidt tot verwarring. De adviesraad stelt 
voor om de doelgroep duidelijk en volledig te omschrijven in een preambule, zodat er 
geen onduidelijkheid meer bestaat over wie onder de verordening valt. Een andere 
mogelijkheid is om de doelgroep te beschrijven als ‘alle mensen die hulp nodig 
hebben bij het zoeken naar een passende werkplek en die dit zelfstandig niet kunnen’. 
De specifieke uitzonderingen of verdere aĩakeningen van de doelgroep kunnen dan 
gedetailleerder worden beschreven in de toelichƟng; 

 om de nummering in de toelichƟng kloppend te maken, zodat het voor de lezer 
makkelijker is om de structuur te volgen en de informaƟe te vinden; 

 om in de toelichƟng aan het begin expliciet aan te geven dat deze verordening een 
gevolg is van de samenvoeging van drie eerdere verordeningen; 

 om in de inleiding van de verordening de overkoepelende situaƟe te schetsen, ook 
vanuit het regionale kader. Dit biedt een breder perspecƟef en maakt duidelijk 
waarom deze wijzigingen plaatsvinden, hoe zij passen in de bredere beleidscontext en 
waarom de aanpassingen nodig zijn; 

 om bij de uitvoering van de verordening extra aandacht te besteden aan de 
communicaƟe richƟng de doelgroep. Specifieke maatregelen kunnen hierbij helpen, 
zoals het ontwikkelen van informaƟeve filmpjes of het aanbieden van fysieke folders 
met infopakkeƩen; 

 om in het uitvoeringsplan expliciet aandacht te besteden aan de bevordering van 
integrale samenwerking tussen verschillende beleidsterreinen, bijvoorbeeld het 
armoedebeleid. Dit draagt bij aan een effecƟevere ondersteuning van de doelgroep, 



omdat de problemaƟek van werkloosheid vaak samengaat met andere 
maatschappelijke uitdagingen.  

 Daarnaast onderschrijŌ de adviesraad het punt over de verlenging van de 
werkervaringsplekken met maximaal zes maanden. 

 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Frits ten Dam 
VoorziƩen Adviesraad Sociaal Domein Purmerend 
 

 
 
 

 

 
*Conform het regelement verzoeken wij u uiterlijk binnen vier weken, een terugkoppeling te 
geven aan de Adviesraad.  
 
 
Voor vragen/meer informaƟe kunt u contact opnemen met de ondersteuner:  
Paulien van Vlierden 
paulien.vanvlierden@vandamdatapartners.nl 


